ROMANIA

JUDETUL NEAMT

COMUNA ALEXANDRU CEL BUN
Nr.ﬁﬂgpin 22.10.2026

ANUNT
In conformitate cu prevederile art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025
si art. VII alin. (7) din OUG nr. 121/2023

PRIMARIA COMUNEI ALEXANDRU CEL BUN
JUDETUL NEAMT

Organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd a functiei publice de
executie, vacante de: Consilier clasa I grad profesional superior din cadrul Serviciului financiar
administrativ/ Compartiment contabilitate.

Concursul va avea loc la sediul Primariei comunei Alexandru cel Bun, Jud. Neamt din localitatea
Alexandru cel Bun, sat, Viisoara, str. Cuza Voda, nr. 48 constind in urmitoarele etape:

- Selectia dosarelor;

- Proba scrisi - care se va sustine in data de 23.11.2026, ora 11.00;

- Data si ora probei inferviu se va afisa pe site-ul institutiei odati cu afisarea rezultatelor la proba
scrisd.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului pe site-ul AN.F.P., la avizierul si pe site-ul comunei Alexandru cel Bun, la registratura
Primariei comunei, respectiv in perioada 22.10.2026 — 10.11.2026, ora 15°"

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa coniind in mod obligatoriu documentele prevazute
la art. 94 alin. (2) din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completirile ulterioare. Prevederile art. 38 alin. (7) si art. 94 alin. (6) din anexa nr. 10 la Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, se aplica in mod
corespunzator.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificirile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdfile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nagtere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau definerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de



inscriere sau adeverinta care si ateste lipsa calitéii de lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in
conditiile previdzute de legislaia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd are obligafia s& completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfisurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in care la inscrierea la
concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si in specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. ¢) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anunful
de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritifii sau institufiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Persoani de contact: Popovici Elena - Consilier superior - Compartiment Registratura Generalad
si Stare Civila, telefon 0233-241018, e-mail: primariaacbnt@yahoo.com.

Conditii de participare la concurs:

A) Conditiile generale previzute de art. 465 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ:

a) are ceti{enia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitfiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite 0 functie publici. Atestarea starii de
sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitéilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice (conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupi caz. prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justifiei,




infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitéii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia

specifica;

1) is-aaplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

B) Conditiile specifice:

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licen{a sau echivalenta
Domeniu de studiu: Stiinte economice
Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana Perfectiondri (specializari)
BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU CONCURS
Bibliografie si Tematica generald:
1. Constitutia Romaniei, republicata;
tematica Constitutia Romaniei, republicatd — integral;
2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i
completirile ulterioare - partea I, partea a I1-a - titlul I si titlul 11, partea a [V-a - titlul I si partea a VI-a -
titlul I si titlul I1;
tematica partea |, partea a I1-a - titlul I si titlul 11, partea a IV-a - titlul I si partea a VI-a - titlul [ si titlul II
— integral;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;
tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare;
tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare — integral;
Bibliografie si tematicd specifica:
1. Legea contabilitatii nr. 82 din 24 decembrie 1991 (**republicata**);
tematica: Contabilitatea la zi.
Nota: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate republicarile,
modificarile si completarile intervenite pina la data depunerii dosarelor de concurs.
Atributiile postului:
Atributii specifice:
1. Tine si actualizeazi evidenta contabila a primariei;
2. Organizeaza si asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor in contabilitate, cronologic §i
sistematic, potrivit planurilor de conturi si normelor legale, pe baza documentelor justicative ale tuturor
operatiunilor patrimoniale si verifica corectitudinea inregistrarilor contabile.

-

3. Intocmeste documentele de plata citre Trezorerie si cele contabile , urmireste primirea la timp a
extraselor de cont, verificarea acestora cu documentele de finsotire, asigurdand incadrarea corecta in
clasificatia bugetara.

4. Intocmeste, centralizeaza si transmite in termen situatia monitorizarii cheltuielilor de personal.




5. Asigurd intocmirea lunara a executiei veniturilor bugetare, in baza executiei de casa, urmarind gradul
de incasare pe fiecare tip de venit.

6. Asigurd evidenta angajamentelor legale i bugetare precum si a creditelor de angajament, asigura
intocmirea si evidenta ordonantdrilor la plata si a angajamentelor bugetare.

7. Calculeazi salariile personalului primariei Comunei Alexandru cel Bun, intocmeste si depune la
institutiile competente documentele previzute de lege pentru salarizare.

8. Inregistreazi bugetul initial in programul FOREXEBUG, pe care il transmite on-line electronic si scris
Ministerului Finantelor, Agentiei Finantelor Publice si Trezorerie.

9. Urmdreste depunerea situatiilor lunare: bilantul  lunar, balantele standardizate lunare in
FOREXEBUG, si intocmeste situaiile pentru platile restante, datorie publica si transmiterea lor in
termenele stabilite conform prevederilor legale.

10. intocmeste si raspunde de corectitudinea datelor transmise in programul FOREXEBUG.

11. Asigurd inregistrarea angajamentelor bugetare la sfarsitul anului, coreland receptiile efectuate in
programul FOREXEBUG, plitile efectuate cu credite bugetare definitive, pe capitole, subcapitole,
articole si aliniate;

12. intocmeste CEC/ridicare numerar, pentru efectuarea de plati in numerar pe baza de documente
justificative i numai in limita normelor legale;

13. intocmirea ordinelor de platd pe baza de documente justificative i numai in limita normelor legale,
atat pentru salariatii primdriei cat si pentru furnizorii care au relatii economice cu institutia.

14. Face receptii conform normelor in vigoare pentru platile din sistemul FOREXEBUG.

15. indosariaza documentele cu care lucreaza §i supervizeaza arhivarea lor precum si salvarea datelor
informatice.

16. intocmirea si transmiterea declaratiei D112 — Declaratie privind obligatiile de platd a contributiilor
sociale, impozitul pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate.

17. Asigurd incadrarea corectd pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a platilor ce se deruleaza prin
Trezorerie si banci, intregistrand in evidentele contabile operatiunile ce se impun.

18. Lunar intocmeste dosarul de recuperare al concediilor medicale catre CASS NEAMT care cuprinde
urmatoarele documente: note de calcul,centralizator concedii,raport concedii,cerere de recuperare,cerere
FNUASS.

19. OMF 1140/2025 angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor de catre institutiile.

20. Rapoarte date Forexebug anuale, trimestriatie si lunare: F118, F1115, F1102, F1114, F1122, F1123,
F1125,F1133,F1144

21. Import inregistrari din balanta

22. OPME transfer amenzi de la impozite. Din contul 5009001 pentru fiecare persona in parte.

23. Intocmeste facturile fiscale privind incasarea veniturilor provenite din servicii;

24. Urmareste incasarea facturilor emise pentru incasarea veniturilor provenite din servicii.

Atributiile privind gestionarea locuinfelor ANL

25. Efectuiaza calculul chiriilor pentru: locuintele ANL din Vaduri, cele 42 de apartamentele din
blocurile de la Bisericani — proprietatea U.A.T. si pentru locuintele sociale aflate in proprietatea U.A.T.
26. Urmareste cheltuielile si incasarile aferente fiecarei unitai locative;

27. Tine evidenta chiriasilor si a modificarilor intervenite in situatia locativa,

28. Centralizeaza cheltuielile pentru utilitati si chirie;

29. intocmeste lunar lista datoriilor privind intretinerea si chiria si o va afisa la avizerul blocurilor.

30. Transmite raportarea lunara cétre Agentia Nationald pentru Locuinte.

31. Actualizeazd permanent lista restantierilor si va propune mdsurile prevazute in contractele de
inchiriere pentru recuperarea debitelor.

32. Relationare cu chiriasii, respectiv: primirea si inregistrarea cererilor, notificdrilor si sesizarilor
acestora, comunicarea sumelor datorate si transmiterea notificarilor privind restantele.



33. Va actualiza dosarele chiriasilor, va pregiti documentele necesare prelungirii contractelor de
inchiriere.

34. Va centraliza cererile de cumpdrare depuse de chiriasi si va intocmi intreaga documentafie necesara
vanzirii, conform legislatiei in vigoare.

35. Va pregiti documentele necesare pentru comisia de analizi ANL si va mentine legatura cu institutiile
competente atunci cand situatia o impune.

36. Va intocmi periodic situatii, rapoarte i centralizari privind stadiul incasarilor, restantelor si ocuparea
locuintelor, pe care le va transmite conducerii institutiei.

37. Va verifica periodic situatia locativa, inclusiv modificarile intervenite in componenta familiilor sau in
veniturile chiriasilor, acolo unde legislatia o cere, si va actualiza baza de date cu toate informatiile
relevante.

r— PRIMAR ,
#7% Cosmin BALAN,



